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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE |LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania N°16.944.646,
celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VAILLE DEL CAUCA:
Contrato nimero: 1.05-12.14-011014 FEBRERO AL 31 DE JULIO 2023

Contrato nimero OTRO SI: 1.05-12.14-0110 -1 6 JULIO AL 31 DE OCTUBRE 2023

Contrato nimero: 1.05-12.14-0182 13 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE del 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYC A LA GESTION
PUBLICA.

Fecha de inicio el contrato: 14 de febrero del 2023

Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre del 2023

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRICISTA,
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2023

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razon del contrato llegue a
conocer, obligacién que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la L.ey
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
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acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
gue otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
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Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL.
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pdblico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacior en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacioén y los recursos informaticos de la organizacién. V)
Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2023 A)
Realizar, actividades de socializacion, acompafiamiento, monitoreo, evaluacién, recoleccion,
consolidaciéon, analisis de informacion relacionadas con la consolidacion de la Transparencia, la
Integridad y Prevencién de la Corrupcién en entidades publicas del velle del cauca, conforme a lo
establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la
transparencia. B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del
modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG) en la oficina para la transparencia. C) Realizar
verificacién continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para la transparencia de
la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. D) Las demas que
se adecuen al objeto contractual.

Valor: $42.350.000

Valor del contrato en letras: CUARENTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE

CDP:5500004163 — 5500004729 — 5500005005 - 5500004158

RPC: 5600047459 — 560004747 1— 5600052233 - 5600056108

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 29 dias del mes de diciembre del 2023

CAMILO'ALEXANDERCORREA CEBALLOS

JEFE/OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Elabord y transcribi6: Maria Alejandra Noguera Cordoba — Contratista g, |
Reviso: Maria Fernanda Ruiz Barrera- Contratista

x
OFIZINA DE TRAKSPARENCI
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS. i s oY
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 16.944.646
celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.05-12.14-0040 de ENERO del 2022

Numero otro si: 1.05-12.14-0040-1 de JUNIO del 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Fecha de inicio el contrato: 11 de enero del 2022

Fecha de terminacién del contrato: 30 de septiembre del 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRICISTA,
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2022"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magneéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizaciéon del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacion
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bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual deberad informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI| CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA seréa responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen medico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
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por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.

Pagina 2 de 3



6/10/22, 10:54 Untitled Page

Departamento del Valle del

" Canes Cadigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
il SERVICIOS Y| Fecha de aprobacién: 15/08/2018
obernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-3 Pagina 3 de 3

el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Realizar, actividades de socializacion,
acompafiamiento, monitoreo, evaluacion, recoleccion, consolidacién, andlisis de informacion
relacionadas con la consolidacién de la Transparencia, la Integridad y Prevencién de la Corrupcion
en entidades publicas del valle del cauca, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y
debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia. B) Contribuir al desarrollo de
las actividades orientadas a la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG) en la oficina para la transparencia. C) Realizar verificacion continua de los medios de
difusion de informacion de la oficina para la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada
uno de sus contenidos, por dichos medios. D) Las demas que se adecuen al objeto contractual.

Valor: $29.700.000

Valor del contrato en letras: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
CDP: 5500003171 - 5500003580

RPC: 5600028774 - 5600034893

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago dejCali, a los 06 dias del mes de octubre del 2022

OSCAR EDU IVAS ASTUDILLO. o
RA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS. e,

Rt He: S8 0MIG008ETEIRE C.0: 16844648
JGSH AVID BONLLA MENESES
DOFCINA DE TRAMEPARENCIA DE LA FUNCKIN PUBLICA

WALOR TOTAL DEL ASTO O DOCUMENTO: 22830
BAMTEI01 OBITOIFEIE OF:80.02 e 1DE Y
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006478164 FECHA EXPEDICION 06/10/2022
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JOSE DAVID BONILLA MENESES CCONT 16944646

DEPENDENCIA:  OFICINA DE TRANSPARENCIA DE LA FUNCION PUBLICA
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO

ORDEN DEPARTAMENTAL

ACTO O DOCUMENTO:

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 22.800 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

IVALOR TOTAL: $ 22.800 PAGO EN EFECTIVO B CEERAGR. AN

DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTQ WV.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 2000 2000 0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4000 4000
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4800 4800 0,4% SMLY EST. PRO-SALUD 4000 4000
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 4000 4000
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 4000 4000

T

(415)7709298394001(8020)990100000006478164(3900)0000022800(96)20221006

V-id

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006478164  FECHA EXPEDICION  06/10/2022

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIREGCION TESORERIA NIT 890.399.029-5

BENEFICIARIO O USUARIO:  JOSE DAVID BONILLA MENESES CCONIT: 16944646

DEPENDENCIA:  OFIGINA DE TRANSPARENCIA DE LA FUNCION PUBLICA ORDEN DEPARTAMENTAL

ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO:  $ 22.800 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL: $ 22.800| paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401

DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO \/ UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 2000 2000 | 04% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4000 4000
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4800 4800 | 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 4000 4000
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 4000 4000
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 4000 4000

GOBERNACION
V1.4

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006478164 FECHA EXPEDICION 06/10/2022

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.299.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JOSE DAVID BONILLA MENESES CCONIT: 16944646
DEPENDENCIA:  OFICINA DE TRANSPARENCIA DE LA FUNCION PUBLICA ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO:  §22.800 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 22.800| pago en EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | v.TOTAL
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 2000 7000 | 0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4000 3000
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4800 4800 | 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 4000 4000
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 4000 4000
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 4000 4000
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIC RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLG AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
V-1.4
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Pago de servicios electrénicos
@ Resultado de la transaccién

Transaccion exitosa.

Apreciado cliente. Pago sujeto @ aprobacian. Para concluir, por favor seleccione Ia opcion "Regresar al comercio” y verifique
el estado final de la transaccion. Si tiene algun intonveniente, comuniquese con la entidad can la que liquidé su planilla o
con el comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

FECHA Y HORA DIRECCION IP. 181.50.102.104
6 octubre 2022 10:04 am

NUMERG DE TRANSACEION NOMERD DE CONFIRMACION
API2279325211570903 0903C3UE

NOMBRE DEL COMERCIC Fiduciaria Popular
NIT DEL COMERCIO 8903990295
CODIGO DEL SERVICIO 003
VALOR DE LA TRANSACCIIN $22.800,00
VALOR DEL IMPUESTO $0,00
REFERENCIA DE PAGO 990100000006478164
FECHA DE LA SOLICTTUD 6 octubre 2022
REFERENCIA 1 181.50.102.104
REFERENCIA 2 IDC
REFEREMNCIA 3 16944646
CODIGO DE LA TRANSACCION (CUS) 1692436170
CICLD DE LA TRANSACCION 2
DESCRIPCION DEL PAGD CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP
CUENTA DRIGEN Cuentamiga / JOSE DAVID BONILLA MENESES ****=5624



¥ ViEDR Chuea

Su transaccion fue APROBADA

Fiatafarma de impuestos de Registro Valle del Cauca

L

informacion de su pago

Identificacion:

16944646

Nombre:

Jose David Bonilla Meneses

Referencia de pago:
9901000000064768164

Fecha de la transaccion:
2022-10-06 10:01:04

Carreo:

josebonilla327 @hotmail.com

Concepto:

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP

cus:
1692436170

VA a pagar:
4]

Estado:
Transaccién APROBADA

Total a pagar:
$ 22.800

Informacion del comercio

Comercio:
Departamento Del Valle Del Cauca

NIT:
8903980295

Banco:

Entidad Financiera:
BANCO CAJA SOCIAL

IP Cliente:
181.50.102.104

VIGILADO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 16.944.646
celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.05-12.14-0234 de NOVIEMBRE del 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Fecha de inicio el contrato: 9 de noviembre del 2022

Fecha de terminacién del contrato: 31 de diciembre del 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRICISTA,
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2022"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacién que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA seraresponsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Realizar, actividades de socializacion,
acompafamiento, monitoreo, evaluacién, recoleccién, consolidacién, andlisis de informacién
relacionadas con la consolidacién de la Transparencia, la Integridad y Prevencién de la Corrupcion
en entidades publicas del valle del cauca, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y
debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia. B) Contribuir al desarrollo de
las actividades orientadas a la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG) en la oficina para la transparencia. C) Realizar verificacién continua de los medios de
difusion de informacion de la oficina para la transparencia de la gestidn publica y retransmitir cada
uno de sus contenidos, por dichos medios. D) Las demés que se adeclen al objeto contractual.

Valor: $6.600.000

Valor del contrato en letras: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
CDP: 5500003580

RPC: 5600042036 - 5600042829

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de enero del 2023

Elabord y transgribig#Nathaly Yulieth Arboleda Gémez — Auxiliar Administrativo Y,

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS. O

JOSE DAVID BONILLA MENESES
OFICINA OE TRANSPARENCIA OE LA FUNCION PUBLICA
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIOAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 38500
1144195804 160172022 1:17:06 am. 10 1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o modificacién
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
No 16.944.646 celebrd y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.05-59.2-0022 11 DE ENERO DE 2021
Nimero otro si; 1.05-59.2-0022-1 20 DE ABRIL DE 2021

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION PUBLICA.

Fecha de Acta de Inicio: 18 DE ENERO DE 2021

Fecha de terminacion: 30 DE JUNIO DE 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRICISTA, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o medificacion
por cualquier medio, sin previa autcrizacion de la sefiora Gobernadora.
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de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera
informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437
y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacioén,
por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
organizaciéon. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Contribuir en el desarrollo de
actividades institucionales relacionadas con la implementacién de la estrategia anual de
consolidacion en Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en la
Gobernacion del Valle B) Realizar actividades de socializacién, acompafiamiento,
monitoreo, evaluacion, recoleccidn, consolidacion, analisis de informacion relacionadas con
el codigo de integridad para el fortalecimiento institucional en Transparencia, Integridad y
Prevencion de la Corrupciéon en la entidad, entidades territoriales y descentralizadas
adscritas a la Gobernacion. C) Contribuir en la gestiéon e implementacion de las dimensiones
y politicas de MIPG a cargo de la Oficina para la Transparencia. D) Realizar verificacion
continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para la transparencia de la
gestién publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. E) Las demas
que se adecuen al objeto contractual.

Valor: $19.800.000 DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
Plazo: A PARTIR DE LA FECHA DE ACTA DE INICIO HASTA 30 DE JUNIO DE 2021
CDP: 5500002238 05 DE ENERO DE 2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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CDP DEL OTRO SI: 5500002715 16 DE ABRIL DE 2021
RPC: 5600014359 14 DE ENERO DE 2021
RPC DEL OTRO SI: 5600020589 20 DE ABRIL DE 2021.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de JULIO de 2021.

OSCARE O VIVAS ASTUDILLO. )
JEFE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.
Ref. 990100000004833757

=.J_!

Rebo Ne: $901000008483I7ST C.C:
JOBE DAVID BONILLA MENESES
OFICINA D TRANSPARENCIA DE LA FUNCION PUBLICA

WALDR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTE: 20700
BAST2EID1 TRMTZEN 11958 wm, 1DEY

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualgquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
16944646, celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.05-12.14-0161 de 2021

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION PUBLICA.

Fecha de Acta de Inicio: 05/agosto/2021

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRICISTA, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacién
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Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera
informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA la EPS,
la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. lgualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacién a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
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en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437
y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacioén y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion,
por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacioén en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la
organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Realizar, actividades de
socializacién, acomparamiento, monitoreo, evaluacién, recoleccion, consolidacion,
analisis de informacion relacionadas con la consolidacién de la Transparencia, la
Integridad y Prevencion de la Corrupcién en entidades publicas del valle del cauca,
conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe
de la oficina para la transparencia.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del
modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o modificacién
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C) Realizar verificacién continua de los medios de difusién de informacion de la
oficina para la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus
contenidos, por dichos medios.

D) Las demas que se adeclen al objeto contractual.

Valor: 16500000

Valor del contrato en letras: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
CDP: 5500002840

RPC:5600025099

Se expide para efectos de uso del interesado.

E).
Elaboro y transcribié: Claudia Villa — Auxiliar Administrativo
Reviso: Maria Fernanda Ruiz Barrera — Abogada Contratista ﬁ-/

Rebo Ho: 3611800004057840 15 C,
JOSE DAVID BONILLA MERESES
OFICMA DE TRAKSPARENCIA DE LA PUNCIEN PUBLICA
CERTFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDRIAS POR FUNCIONAR

VALDR TOTAL DEL ACTO 0 DOCUMENTD:  TATED
S4ST242401 IUAI021 0ZATII pm, 1DEY
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSFARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
16944646, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.05-59.2-1296 12 DE FEERERO DE 2020

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PR( FESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION PUBLICA

Fecha de Acta de Inicio: 14 DE FEBRERQ DE 202
Fecha de terminacién: 30 DE JUNIO DE 2020

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFEGIONALES COMO INGENIERO ELECTRICISTA,
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“MPLEMENTACION DE UNA POLITICA INSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION VIGENCIA 2020".

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- En vittud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciores generales: debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitedos y pendientes por resolver, asi como los
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que
debera reposar en el rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y
portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y

Este documento es propiedad oo la Admirisiracion Central del Departarrento del ‘Valle ce! Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa auterizacisn de la seficre Gobernadera,
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normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debzara hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a
las entidades de salud vy pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La Dependencia) en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1662 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA seré responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en gue EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenczca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se

Este documento es propiedad de la Administracion Central dul Departancnto del Valle dol Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacidn por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora. )
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compromete a realizar cambio de régimen anie la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSFPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromeie a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos
en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de |a ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico - SIGEP, en
cumplimiento con io previsto en el articulo 227 del Decreto 01¢ de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en
el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Coniribuir con el desarrollo de
actividades institucionales relacionadas con, la elaboracion, socializacion, implementacion,
monitoreo, evaluacion y/o ajustes del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano PAAC, la
gestion de indicadores, normatividad 1 direcirices institucionales relacionadas con
transparencia, integridad y prevencion de lz corrupcién, en la Gobernacion del Valle del
Cauca.

B) Contribuir con el desarrollo de activids

oficina para la transparencia.

C) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG) en la oficina para la tra eparencia.

D) Desarrollar actividades relacionadas con la administracion, I& presentacion de informes y

gestion de informacion de la oficina para la Transparancia de la Gestion Publica.

les orientadas al cumplimiento de metas de la

arrenta del Valle del Cauca, Prohibida su alteracidn o
adora.

Este documento es propiedad de la Administracion
modificacién por cualguier media, sin previa autorizacion d
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CDP: 5500001427 17 DE ENERO DE 2020
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Gyli, a los 30 dias del mes de JUNIO de 20

OSCAR ATILIO ©

JEFE OFICINA PARA /A TRIANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Cédigo: FO-M9-P2-26

Versién: 01

Fecha de aprobacién: 15/08/2018
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Este documento es propicdad de la Administracion Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracidén o

modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Ggohernadora.
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USCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

: DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
:L CAUCA:

numero: 1.05-59.2-0062 del 21.08.2020

D.: 1.05-59.2-0062-1 14.11.2021

ontrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION PUBLICA

Acta de Inicio: 24 de agosto 2020
terminacién: 31 DE DICIEMBRE DE 2020

RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRICISTA, EN
IA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL
L CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
DE FORTALECIMIENTO INSTITUC

JIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- En virtud del presente contrato el
ISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: debera entregar al supervisor del
n informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
no los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera

reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el

carnet ing
la finaliza
cumplan
enlaLey
concorda
2000, Ley

Este documer
por cualquier

titucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a
cion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
os requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas

ntes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de

s General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las

\to es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacion

medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora,
Pagina 1 de 4
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carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la

Entidad. (
salud, pet
vigentes.
OFICINA

5) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
1siones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a

los cuales
de empre

se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse
sa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion |a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar
ites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos fequeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA
se comprpmete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato |en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos
en el ordgnamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién de (La Dependencia) en tiempo real, cuan

do a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del
contrato, | estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado| en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejefcicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente seré responsable en los
términos [del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En ellevento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenez¢a al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligaciéh de inscribirse en el régimen comuln, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT

Este docume
por cualquier

to es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacion
medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadara.
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actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia)
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a
ello haya |ugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato
y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejarﬁ cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar
la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, eh cumplimiento con lo previsto en el articule 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no
sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico
de hoja d*e vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en
el mismo, U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacion. V) Toda informaciéon o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA A) Contribuir en el desarrollo de
activida&les institucionales relacionadas con la implementacion de la estrategia anual de
consolidgcién en Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en la
Gobernacion del Valle
B) Contrlbuir en las actividades orientadas al cumplimiento de los indices, indicadores
y evaluaciones en transparencia (IGA, ITA, FURAG) y demas relacionados.
C) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.
D) Desalf'rollar actividades relacionadas con la administracion, la presentacion de
informes! y gestion de informacion de la oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica.
E) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina
para la ti’ansparencia de la gestién publica y retransmitir cada uno de sus contenidos,
por dich(le medios.
F) Las demas que se adecuen al objeto contractual.

|

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Valor Total del Contrato: $ 16500000

Plazo: 31 DE DICIEMBRE DE 2020
CDP: 5500002158
RPC: 5600012859

La presentge certificacion no es valida sin estampillas.

Dada en $antiago de Cali, a los 4 dias del mes de enero de 2021.

OSCAR ATILIC O Y EZ
JEFE OFIC|NA PA SPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Este documertto es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Transaccion exitosa. = i

Apreciado clienté, Pago sujeto a aprobacion, Para concluir, por favor seleccione la opeién Regresar al comercia™ y verifique
el estado final de la transacc|on. Si tiene algdn incanveniente, comuniguese con la entidad can la que liquidd su planilia o
con el comercio desde el cual esta realizando la compta o pago.

FECHA Y HDRA : DIRECCION IP. 150.6.160.154
30 diciembre 2020 12:46 pm

NUMERD GE TRANSACEION ; W ) NUMERQ DE CONFIRMACION
APII0355322789783081 30511ZwWR

NOMBRE DEL £OMERCIO Fiduciaria Popular
NIT DELCOMERCIO 8903990295
c40160 DEL SERVICIO 003
VALOR DE LA TRANSACCIGN  §32 300,00
VALOR DEL IMPUESTO - $0,00
REFERENCIADEPAGD  §90100000004374564 <
FECHA DE LA SOLICITUD 30 diciembre 2020
- REFERENCIAY.  100.6.160,194
REFERENCIAZ  IDC :
REFERENCIA 3 16944645
CODIGO DE LA TRANSACCION [cl;nsb- : B466BTR17
CICLODELA TRANSAGEN 3
DESCRIPCION DEL PAGD CERTIFICADOS O CONSTANCIAS E*PEDIU&S POR'
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP
cueNTAORIGEN  Cuentamiga / JOSE DAVID BONILLA MENESES *s*+4++5624




Pago de servicios electrénicos

@ Resultado de la transaccion

Transaccion exitosa.

( Py Apreciado cliente. Pago sujeto a aprobacién. Para concluir, por favor seleccione la opcién "Regresar al comercio” y verifique el estado final de
./ latransaccion. Si tiene algun inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o con el comercio desde el cual estéd
realizando la compra o pago.

FECHA Y HORA
31 diciembre 2020 11:10 am

NUMERO DE TRANSACCION
AP110366328012119521

DIRECCION IP. 181.50.102.171

NUMERO DE CONFIRMACION
95214WIL

NOMBRE DEL COMERCIO SIMPLE 0l
NIT DEL COMERCIO 9599000973339
CODIGO DEL SERVICIO 99000
VALOR DE LA TRANSACCION 5409.500,00
VALOR DEL IMPUESTO 50,00
REFERENCIA DE PAGO 1034680709
FECHA DE LA SOLICITUD 31 diciembre 2020
REFERENCIA 1 10.0.19.58
REFERENCIA 2 50
REFERENCIA 3 16944646
CADIGO DE LA TRANSACCION (CUS) 847749585
CICLO DE LA TRANSACCION 1
DESCRIPCION DEL PAGO Pago de Seguridad Social
CUENTA ORIGEN Cuentamiga / JOSE DAVID BONILLA MENESES *******5624
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N° 16.944.646 expedida en la ciudad de CALI (Valle), celebr6 y ejecutd a cabalidad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.05-59.2-1644

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PUBLICA.
Fecha de Acta de Inicio: FEBRERO 7 DEL 2019

Fecha de terminacién: ABRIL 30 DEL 2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO: “IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA
INTEGRAL DE ATENCION EFECTIVA AL CIUDADANO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2019", EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
FUNCION PUBLICA DE GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA”.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.
E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594
de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases
de cotizaciéon establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de
iniciar la ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares
con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de (La Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo
2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el
presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a
reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados
todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota pactada en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecuciéon del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en
el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacioén, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informaciéon y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informaciéon o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A. . Apoyar el desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del
modelo integrado de planeacién y gestién (mipg) en la oficina para la
transparencia de la gestion publica.

B. Realizar la socializacién, el seguimiento a la implementacion, la evaluacion y/o
ajustes de los componentes del paac.

C. Realizar actividades relacionadas con la articulaciéon de los indicadores del iga, la
normatividad y directrices institucionales relacionados con la transparencia y la
lucha contra la corrupcion a las politicas de mipg en la gobernacién del valle del
cauca.

D. Apoyar actividades relacionadas con la administracién, la presentacion de
informes y gestion de informacion de la oficina para la transparencia de la
gestion publica.

E. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

VALOR: $ 12.360.000 DOCE MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
PLAZO: FEBRERO 7 DEL 2019 A 30 DE ABRIL DEL 2019

CDP: 5500000803 DEL 8 DE ENERO DEL 2019.

RPC: 4500029020 DEL 7 DE FEBRERO DEL 2019.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 2 dias del mes de MAYO de 2019.

1

OSCAR ATILIO ORD Z PEREZ )
JEFE OFICINADE T SPARENCIA PARA LA GESTION PUBLICA

Elaboracion Revision Aprobacion
Nombre: Juan Gabriel Nombre: Diana Lorena Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girdn, Angela Vanegas Cajiao Integrado de Gestion
Garcia
Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica Acta N. 006
Contratacion, Contratista
Firma: Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 4 de 4




Departamento del Valle del

_ Cauca Codigo: FO-M9-P2-26

= CERTIFICACION | Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
Gobeaéi(m SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Golertaciil MiNIMA CUANTIA ST e

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
16.944.646 expedida en la ciudad de CALI (VALLE), celebré y ejecutdé a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.05-59.2- 3448 DE JUNIO 5 DE 2019

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION PUBLICA.

Fecha de Acta de Inicio: 23 DE JUNIO DE 2019

Fecha de terminacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO: “IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA
INTEGRAL DE ATENCION EFECTIVA AL CIUDADANO Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2019°, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA”.

ACTIVIDADES GENERALES: En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar
en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La
Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
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con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién de (La Dependencia) en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados
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todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de
los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del
15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T)
Registrar la informaciéon de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019
de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se
diligenciara el formato uUnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informaciéon y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda
informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: A. Apoyar el desarrollo de las actividades orientadas a la
implementacion del modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG) en la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica. B. Realizar la socializacién, el seguimiento a la
implementacion, la evaluaciéon y/o ajustes de los componentes del PAAC. C. Realizar
actividades relacionadas con la articulacién de los indicadores del IGA, la normatividad y
directrices institucionales relacionados con la Transparencia y la lucha contra la Corrupcién
a las politicas de MIPG en la Gobernacién del Valle del Cauca. D. Apoyar actividades
relacionadas con la administracion, la presentacion de informes y gestién de informacion de
la oficina para la Transparencia de la Gestién Publica. E. Las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

VALOR: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($28.840.000)
PLAZO: 23 DE JUNIO DE 2019 A 31 DICIEMBRE DE 2019.

CDP: 5500000803 DE 8 ENERO DE 2019.

RPC: 5500001082 DE 14 DE JUNIO DE 2019.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de DICIEMBRE de 2019.

OSCAR ATILIO ORBON
JEFE OFICINA PARA LA

(
EREZ

NSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

Elaboracion

Revision

Aprobacion

Nombre: Juan Gabriel
Rojas Girén, Angela Garcia

Nombre: Diana Lorena
VVanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de
Contratacidén, Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité Coordinador del
Integrado de Gestidn

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ
JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
16.944.646 expedida en la ciudad de CALI (V) Celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 040.-4-18-11-0929
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PUBLICA.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 19 DE ENERO DE 2018

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN DESARROLLO DEL PROYECTO
‘IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA INTEGRAL DE ATENCION EFECTIVA AL
CIUDADANO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION VALLE DEL CAUCA- VIGENCIA 2018" EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA FUNCION PUBLICA DE GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA.

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el
seguimiento de las actividades contractuales, guardando la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, durante y después de terminado
el contrato, manejando la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley General de Archivo. 2)
Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion, las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver;
Asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo,
que debera reposar en el area supervisora cuando a ello hubiere lugar. 3) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacién establecidas en las normas vigentes. En todo caso antes de iniciar la ejecucién del contrato, el
contratista debera estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. Igualmente cuando el
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 4) El
CONTRATISTA se obliga a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
el CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc.) 5) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
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ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de
la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. 6) En el evento en que el
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado
y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga laleyya
reportar dicha situacién a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. En todo caso El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 7) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor para realizar sus actividades y Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen
médico ocupacional. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. y registrar
la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una
vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo; Asi mismo prestara sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. 9) Toda
informacion o formatos generados por el contratista son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Revisar, actualizar o elaborar los insumos didacticos y las
actividades de sensibilizacién del programa de sensibilizacién a los servidores publicos orientado a
fomentar la cultura de la transparencia en las diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca. 2) Realizar la ejecucion de las actividades sensibilizacion del programa de sensibilizacion a los
servidores publicos orientado a fomentar la cultura de la transparencia en las diferentes dependencias de
la Gobernacion del Valle del Cauca. 3) Apoyar las actividades relacionadas con el seguimiento o
implementacién de los componentes del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano PAAC y del Indice
de Gobierno Abierto IGA en la Gobernacion del Valle del Cauca. 4)Participar en actividades relacionadas
con la administracion, la presentacién de informes y gestion de informacion de la oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica relacionadas con el proyecto

VALOR: $24.000.000 VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE.
PLAZO: 19 DE ENERO DE 2018 AL 30 DE JUNIO DE 2018

CDP: 5500000118 del dia 04 DE ENERO DE 2018
RPC: 4500022894 19 DE ENERO DE 2018

Se expide para efectos de uso del interesado.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Dada en Santiago de Cali, a los (30) dias del mes de JUNIO (06) de 2018.

l"/‘
OSCAR ATILIO R&)NEZ PEREZ
JEFE DE LA OFINA PARA LA TRANPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.

85% MLV EBT. PRC-BEQURIDAD AUMENTARIA
= 0.4'A BMLY BBT FRO-DESARROLLO
0,4% BMLV EBT. PRO-HOSMTALES
N[ 0i4% BMLV EBT. PRO-BALUD
1 0,5% BMLV EST PRO-UMIPACIRCO

{ VALOR TOTAL DEL ACTO O DACUMENTO 28000
[lllﬂﬂﬂ 27/06/2018 10:43:38 a.in.

Wb s et e v e e

Elaboracion Revision Aprobacion

Nombre: Jessica Varela | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador del Sistema
Rua Cajiao Integrado de Gestion

Cargo: Abogada | Cargo: Subdirectora de Contratacién

Contratista Acta No. 002

Firma: Firma:

Fecha: 18//01/2017 Fecha: 18/01/2017 Fecha: 29/03/2017
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania N°

16.944.646, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-4545 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Fecha de Terminacién: 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA." PARAGRAFO: PARAGRAFO: Teniendo en cuenta
que el proyecto denominado "fortalecimiento institucional' es transversal a todas las
dependencias, procesos y procedimientos de la Gobernacion del valle del Cauca, el Contratista
de acuerdo a su perfil y experiencia bridaré apoyo en el marco del proyecto, para la Oficina de
Transparencia para la Gestion Publica.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la (La Dependencia)
la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a (La Dependencia) con una antelacién minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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informacién y los recursos informéaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: A. Brindar Apoyo Profesional y Técnico en el diagnoéstico de
necesidades. B. Colaborar en Matrices de Cargo. C. Brindar Apoyo en el contexto
Estratégico. D. Diagnostico DOFA para contextos estratégicos. E. Participar en las
reuniones que sean programadas, asi con aquellas que se realicen para la verificacion
del cumplimiento del objeto contractual. F. Rendir un informe mes ames y un informe
final relacionado con la ejecucion del objeto contractual. G. Las demas inherentes al
objeto del contrato.

Valor: DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000)
Plazo: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

CDP: 5500000603 DEL 22.08.2018
RPC: 4500026007 DEL 14.09.2018

Los contratos no generan relacion laboral con el contratista y en consecuencia tampoco
el pago de prestaciones sociales y de ningtn tipo de emolumentos distintos al valor
acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de
1993

Se expide para efectos de us

/
/.

GUILL
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Elaboro: Andrea Vélez — Secretaria Ejecutiva ( E )

Elaboracion

Revision

Aprobaciéon

Nombre: luan Gabriel Rojas Girén,
Angela Garcia

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité Coordinador del Sistema Integrado de

Gestign

Acta N, 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ o
JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°

16.944 646 expedida en la ciudad de Cali, celebrd y ejecutt a cabalidad el siguiente contrato con el
DEFPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 040-4-18-11-0188
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICICS PROFESICONALES
Fecha de Acta de Inicio: 19-01-2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales como ingeniero de sistemas para disefiar y ejecutar
un programa de sensibilizacion a los servidores plblicos, orientado a fomentar la cultura de la
fransparencia durante el periedo de gobierno en desarrolle del proyecto, “Implementacian Y
Desarrolio de la Poiitica Integral de Atencidn Efectiva al Ciudadano y Lucha Contra la
Corrupcion En El Valle Del Cauca - Vigencia 2017". en la Oficina para la Transparencia de Ia
Gestién Publica de la Gobernacidn del Valle del Cauca.

Actividades Generales:

A) Apoyar y coordinar un Plan anual anticorrupcidn con las diferentes Dependencias de la
Administracién departamental promovido, formulado, socializado y evaluade durante el periodo
de gobierno. (Reaiizar oficios de respuesta a solicitudes de ciudadanos y procesos de la
gobernacién} Y Liderar el manejo de la oficina en lo concerniente a manejo de personal,
entregas de oficios, manejo del archivo y respuestas a las peticiones. B) realizar Plan Anual de
Adquisiciones. C) Realizar Plan Indicativo y Plan de Accidén. D) Realizar CDP, RPC, Facturas y
liderar los procescs de contratacion de la Oficina de Transparencia. E) Liderar la
implementacién de la ley 1712 de 2014. F) Disefar, publicar y hacer seguimiento al Plan
Anticorrupcian y de atencién al ciudadana y hacer seguimiento; asi como también al plan anual
FAAC y al IGA. G) Realizar visitas a las entidades descentralizadas capacitando en Plan
Anticorrupcidn vy ley 1712 de 2014. H) Disefar e implementar estrategias de andlisis,
divulgacion y actualizacion al PAAC () Apoyar en el monitorec del IGA. y realizacion de
informes basados en indicadores). Apoyar las distintas actividades de planeacién y realizaciéon
de la Feria de Transparencia de la Gobernacion del Valle del Cauca. [) Presentar los informes
requeridos por el area supervisora para el seguimiento de las tareas encomendadas. J)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén

Este dezameno es propiessd fe la Administrac ¢n Central Zel Depa-arrerta zel Valle de Caccs. Prohizida su alteracdn o
modificacon por caalqu.er medio sin previa autonzecion de |a sefora Gzberradora
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del contrato liegue a conocer, obligacion debera ser cumplida por el CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. K) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA
debera entregar al superviscr del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas
durante su ejecuciaon indicande en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a elio hubiere lugar.
L) Custodiar. preservar y portar la tarjeta de proximidad para ingresar y desplazarse en las
instalaciones de! edificio, y devolverlo a la finalizacion de! contrato. M) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1933, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y narmas concordantes. N) Manejar la documentacion a
su cargo de conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada al Departamento Administrativo de Desarrello Institucional y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. N) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo can las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. Q) EI CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotera de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional - con una antelacién minima de 30 dias
a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. P) Las obligaciones que se
deriven del presente contrato deberan prestarse en fa oportunidad requerida por la entidad, de
tal manera que se garantice la ceontinua y eficiente prestacion del servicio. Q) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrcllo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y
acudir a estas lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. R) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacidon del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real. cuando a ello hubiere lugar. S) Et

Este dzcumento es propigcad de la Administracion Central del Depariaments del Valle del Cauca. Prohbida su alleracion o
modificacian par cualquier medio. s previa adtorizacian de la sefiora Gobernadora
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CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialada en el articuio 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas regiamentarias. T) El CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién
0 a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. U) En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun. se
compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los términos gue otorga la ley
y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad
con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario; Asi mismo El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. V) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrative de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades. W)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contralo y entregar el certificado respectivo
que acredite dicho examen al supervisor del mismo. X) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
derivado de la ejecucion del presente contrato. Y) Registrar la informacién de su hoja de vida
en el Sistema de Informacion y Gestién del Emplea Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea pasible el registro de la
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. Z) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la
organizacion. Toda informacion o formatoes generados por el contratista son propiedad del

Departamento del Valle del Cauca.
Actividades Especificas:

Elaborar el Plan de accién (capacitaciones especificas y puntuales.

revision de

recomendaciones y observaciones, observaciones, visitas, evaluacion, etc.) Para cada una de

las Entidades a intervenir.

Valor: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (527.000.000).M/CTE

Plazo: 6 Meses
CDP: 3500003767 del 19.01.2017

Este dogumerta es prop edad de la Adminstracion Cexral del Dezaraments Zel Vale del Cauca Proncida su alteracon o

modificacidn por cLalquier medio, 8 F prav.a aserizacion de 1a sefizra Gobernadeora
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RPC: 4500015457 del 19.01.2017

Se expide para efectos de uso de! interesado.

Dada en Cali Valle, a los 04 dias dei mes de Julio de 2017,
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La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracidn Revisién Aprobacion
Nombre: Jessica Varela Nombre: Diana Lorera Vanegas Comité Coordinador del Sistema
Rua Cajiac Integrado de Gestion
Cargo: Abogada Carge; Subdirectora de Contratacién
Contratista Acta No. 002
Firma: Firma:
Fecha. 18//01/2017 - Fecha: 18/01/2017 Fecha: 29/03/2017 B

ksie documento es cropiedad de la Asrunist-acion Certra dal Cepattamonte de' Vale del Cauza Prokibida 54 a'teracian o
madificac'cn por cualguier medio, sin previa autzrzacidn de |a sefiora Gobernadzra
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OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ )
JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado (8) con la cédula de ciudadania o NIT N* 16 944 646
expedida en fa ciudad de Cali celebrd y elecutd a cabalidad ef sigulente contrato con &l DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 040-4-18-11-2497 del 10 de Julio 2017

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Acta de Inicio: 10 ce julio 2017

Objete: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA

DE LA GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales:

A} Presentar los informes requeridos por el drea supervisora para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por
razon del contrato llegue a conocer, obligacion debera ser cumplida por el CONTRATISTA aun después de
terminado el contrato C) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debers entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas duranie su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneticos que se hubieren generado durante |a €jecucion del mismo. que debera reposar en el drea
supervisora, cuando a elio hublere lugar. D) Custodhar, preservar vy portar el carnet institucional para ingresar
y desplazarse en las instalaciones del edificio. y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1983, fa Ley 1150 de 2007 ¥ sus respectives decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
5984 de 2000, Ley General de Archivo y enlregar inventariada al OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE
LA GESTION PUBLICA y/o al supervisor las carpelas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrolic del objeto del presente cantrato. entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimiegntos
establecidos por la Entidad G) Mantener al dia e pago correspondiente a los sistemas de sequridad social en
salud. pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) Ei
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA ia EPS. la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiiiado
igualmente cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud {EPS) o de
fondo de pensiones, debers informar dicha situacion @ la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia Al vencimiento del contrato.
debera adelantar los tramites correspondientes s los reportes de novedades a las entidades de salud ¥
pensiones 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requenda por la entidad. de tal manera que se garantice Ia continua y eficiente prestacién del servicio, Jj El
CONTRATISTA se compromete 3 cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio

Este documents es propiedad de la Administracion Central gel Departamento del Valie del Cauca Prohibida su alteracitn o
modificacion por cuslquier medio sin previs sulofizacidn de ia sefiors Gobemadors
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Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
Industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion de la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar, L) EIl CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2 de |la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) E| CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1883
y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro
en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA para realizar sus actividades. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al
examen meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o cornente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de Ia ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en
el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de Ia organizacion, V) Toda Informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

A) Apoyar y coordinar un Plan anual anticorrupcion con las diferentes Dependencias de la Administracion
departamental promovido, formulado, socializado y evaluado durante el periodo de gobierno, (Realizar oficios
de respuesta a solicitudes de ciudadanos y procesos de la gobernacion) Y Liderar el manejo de la oficina en
lo concerniente a manejo de personal, entregas de oficios, manejo del archivo y respuestas a las peticiones.
B) realizar Plan Anual de Adquisiciones. C) Realizar Plan Indicativo y Plan de Accion. D) Realizar COP, RPC,
Facturas y liderar los procesos de contratacion de la Oficina de Transparencia. E) Liderar la implementacion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier media, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.
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de la ley 1712 de 2014 F) Disefar, publicar y hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencion al
ciudadano y hacer seguimiento; asi como también al plan anual PAAC y al IGA. G) Realizar visitas a las
entidades descentralizadas capacitando en Plan Anticorrupcion y ley 1712 de 2014. H) Disefiar e implementar
estrategias de analisis, divulgacion y actualizacion al PAAC 1) Apoyar en el monitoreo del IGA, y realizacion
de informes basados en indicadores). Apoyar las distintas actividades de planeacion y realizacién de la Feria
de Transparencia de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Valor: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000). M/CTE

Plazo: 6 Meses

CDP: 3500003767 del 18 Enero 2017

RPC: 4500017844 del 10 de Julio 2017

Se expide para efectos de uso del interesado.
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Elaboraciéon Revision Aprobacion
Nombre: Jessica Varela Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Coordinador del Sistema
Rua Cajiac Integrado de Gestion
Cargo Abogada Cargo: Subdirectora de Contratacion
Contratista Acta No. 002
Firma Firma:
Fecha: 18//01/2017 Fecha 18/01/2017 Fecha: 29/03/2017

Este documento es propledad de la Acministracién Central del Departamento dei Valle de! Cauca Prohibida su alteracion o
modificacidn por cualquler medio, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora
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3. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

Alta Conseferfa Para La Moraiidad Administrativa,
E

La Transparencia y Lo Lucha Contra La Corry,

CONT DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040.4-18-
1" . Rﬁoﬂ% DE FECHA ‘5’ T .Lﬁ-s , CELEBRADO ENTRE EL,

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y JOSE DAVID BONILLA MENESES

Entre los suscritos a saber: MARIO GERMAN FERNANDEZ DE SOTO, mayor de
edad y vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania N° 16.725.686 de
Cali en su calidad de ALTO CONSEJERO PARA LA MORALIDAD
ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA

CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES! teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: 1) Que conforme al articulo 305 de Ia Constitucion
Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los

ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, se requiere contratar personal, Y segun certificacion expedida por/
el Subsecretario de Recursos Humanos del Departamento (el cual se anexa), en la
planta no existe personal suficiente para atender las actividades objeto del presente
contrato, situacién que se justificé debidamente en los estudios previos que
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228, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
' GOBERNACION

Alta Consejerio Para Lo Moralidad Administrative,
La Transparencia yl.a.l.udlc Contra La Corrupcién

co DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040.4-18-
e e o S

DE FECHA , CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y JOSE DAVID BONILLA MENESES
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.5) Que el
DEPARTAMENTO desarrollé los respectivos estudios y documentos previos. 6)
Que el presente contrato se celebra con JOSE DAVID BONILLA MENESES,
identificado con 16.944.646 de Cali, considerando su experiencia e idoneidad para
cumplir el objeto del contrato y las obligaciones que de & se derivan, de lo que se
deja constancia en el expediente contractual de acuerdo a lo exigido en el Decreto
1082 de 2015.7) Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones. 8) Que por las anteriores consideraciones, se cumplen los
presupuestos legales que regulan la modalidad de Contratacion Directa, lo que
hace viable la celebracién del presente Contraio, el cual se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA 1 - OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRICISTA A LA ALTA CONSEJERIA¢
PARA LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION. CLAUSULA2 - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO. Las actividades especificas a desarrollar para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES son las siguientes: 1¢ Asistir en las mesas de
transparencia, mesas anticorrupcién y apoyo a las juntas y comités de
transparencia; estar pendiente de la logistica y materiales audiovisuales de este
tipo de reuniones. 2. Apoyo y presencia en reuniones oficiales fuera de los comités
y mesas de transparencia cuando fuere solicitado. 3/ Realizar actividades de
digitacion, tales como digitalizacién de asistencia a los comités de transparencia
para crear una base de datos de los asistentes y poder enviar informacion
pertinente por correo. 4: Crear presentaciones en Power Point para los eventos,
reuniones y comités que se convoca a la oficina y al alto consejero. 5. Apoyar con
la realizacién de mantenimiento a los equipos de la oficina. 6! Proyectar oficios para
gestionar apoyo de telemaética para soporte técnico en la oficina. 7' Realizar hojas
de Excel de Gestion Documental y de procesos que se necesiten en la oficina con
férmulas y filtros. 8/ Apoyo en el manejo del sistema de PQR de la oficina. J. Apoyo
con el control en el sistema RCL de la procuraduria con los proyectos de la oficina.
10. Consolidar mapas de riesgo de la Gobernacién del Valle del Cauca de acuerdo
a los plazos legales. 11. Consolidar medicién de Transparencia por Colombia de los
indices de Corrupcion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 12. Presentar
informes de Plan de Accién y Desarrollo de la Oficina ante la Gobernacion del Valle
del Cauca. 13. Guardar la debida confidencialidad y reserva respecto de toda la
informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conacer, y por ende
éste no podra realizar su publicacién, divulgacitn y utilizacién para fines propios o
de terceros no autorizados obligacion debera ser cumplida por el (la)
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. 14. Mantener al dia el pago
correspondiente al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
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Sl DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
%7 GOBERNACION

Alta Consejerfa Para La Moralidad Admi a

La Transparencia y La Lucha Contra La Corrupcién
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040.4-18-
1M-_llok DEFECHA Tun 7 206 , CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y JOSE DAVID BONILLA MENESES
acuerdo con la base de cotizacién establecida en las normas vigentes. 15. Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril
de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. 16. Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Pdbiico - SIGEP, en cumplimiente con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de Ia
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida,
Yy Una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo 17. A la terminacién del contrato debers realizar la entrega de todos los
documentos puestos a su custodia para poder proceder a realizar el paz y salvo y
desembolso de la dltima cuota. 18. Desplazarse a su propio costo por los
municipios del Departamento del Valle del Cauca, previo requerimiento por parte
del supervisor en caso de ser necesario, CLAUSULA 3 — INFORMES: En desarrollo
de las clausulas 1 y 2 del presente contrato, el Contratista debera presentar un (1)
informe final de las actividades realizadas y de la ejecucion del contrato a su
finalizacién. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera,
cuando lo considere conveniente. CLAUSULA 4 - VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato corresponde a Ia suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($24.500.000) MCTE. EJ
Departamento del Valle del Cauca, pagara asi: siete ( otas por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000) y previa aceptacion por
parte del supervisor del contrato, |a certificacion de recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. CLAUSULA 5 — DECLARACIONE EL_CONTRATISTA: El Contratista
hace las siguientes declaraciones: 5.1 Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Contrato. 5.2 Que al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5.3
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad
social integral. 5.4 El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del
objeto del presente contrato. CLAUSULA 6 — PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
ejecucion del presente contrato sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2016
contados a partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA 7 — DERECHOS DEL
CONTRATISTA: Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados en
la clausula 4 del presente Contrato. CLAUSULAS — OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato ya
desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas. CLAUSULA 9 —
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Alta Conseferfa Para Lo Moralidad Administrativa,
Le Transparencia y Lo Lucha Contra La Corrupcién

CONTRATO DE PRESTACION_PE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040.4-18-
1-__lloL DEFECHA F Jun lolo , CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y JOSE DAVID BONILLA MENESES
DERECHOS DEL DEPARTAMENTO: 9.1 Hacer uso de la clausula de imposicion de
multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad
contratante de manera legal o contractual. 9.2 Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato. CLAUSULA 10 — OBLIGACIONES GENE DEL
CONTRATANTE:10.1 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del
contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién. 10.2 Pagar el valor del
contrato de acuerdo con los términos establecidos. 10.3 Suministrar al Contratista
todos agquelios documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrolio
de la actividad encomendada. 10.4 Prestar su colaboracién para el cumplimiento de
las obligaciones del Contratista. CLAuﬁu!A 11 _— RESPONSABILIDAD: EL
CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en las
clausulas1 y 2 del presente Contrato. EL CONTRATISTA sera responsable por los
dafios que ocasione al DEPARTAMENTO en la ejecucion del objeto del presente
Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros
por dafos especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mavor
0 caso fortuitoc de acuerdo con la ley. CLAUSULA 12 — TERMINACI&N,
MODIFICA TERPRET, NI L C T0: EL
DEPARTAMENTO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando o
considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato. SULA 13 - IDAD: La caducidad, de acuerdo con las
disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por
EL DEPARTAMENTO cuando exista un incumplimiento grave que afecte la
ejecuciéon del presente Contrato. CLAUSULA 14 - MULTAS: En caso de
incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato,
EL DEPARTAMENTO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e
imponer multas equivalentes al diez por ciento (10%) del valor liquidado en el
acta correspondiente a la fecha en la cual se presenté el incumplimiento parcial, de
conformidad con el articulo 86, de la Ley 1474 de 2011.CLAUSULA 15 -
CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe
pagar AL DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente a al
diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante. |a
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que
EL DEPARTAMENTO adeude AL CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con |as reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA 16 -

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente DEL
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
# GOBERNACION

Alta Consejerfa Para La Moralidad Administrativa,
Le Transparencio ¥ La Lucha Contra La Corrupcién

L
CONTRATO DE PRESTACION DE ERVICIOS PROFESIONALES No. 040.4-18-
1" - 'ﬁog DE FECHA ? Jsm bINTS , CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y JOSE DAVID BONILLA MENESES
DEPARTAMENTO, y en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante,
agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre DEL DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA 17 - CESIONES: EL
CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita DEL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA 18 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
indemnizar AL DEPARTAMENTO con ocasion de la violacion o el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne AL DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.
CLAUSULA 18 — CASQO FORTUI ERZA MAYOR: Las paries quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a
Su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y Ia jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA 20 - SOLUCI N _DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL
DEPARTAMENTO con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o
terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de 1a focha
€n que cualquiera de las partes comunique por escrito a |a otra la existencia de una
diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
las partes, se resolveran empleado la siguiente opcion: Conciliacién: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a conciliacién
extrajudicial ante el Procurador Judicial para asuntos Administrativos, si las Partes
no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion
contencioso administrativa. CLAUSULA 21 - NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y noftificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan

debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacién

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA CONTRATISTA ‘

Nombre: JOSE DAVID BONILLA
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION
. ﬁ‘m‘”mh";’é‘m““‘é::‘,:ﬁ"&%m
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040.4-18-
-_llole DEFECHA F Jun 24, , CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y JOSE DAVID BONILLA MENESES
Nombre: MARIO GERMAN FERNANDEZ DE | MENESES

SOTO Cargo: CONTRATISTA

Cargo: ALTO CONSEJERO PARA LA | Direccién: Cra. 41A No. 45 - 28
MORALIDAD ADMINISTRATIVA, LA
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Direccién: CALLE 8VA ENTRECRABY 7

CALI (V).

CLAUSULA 22 — SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de
las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a favor DEL DEPARTAMENTO,
estara a cargo de la ALTO CONSEJERO PARA LA MORALIDAD
ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA CONTRA LA
CORRUPCION, o quien mediante oficio designe la misma. CLAUSULA 23 -

(0} LCO TO: Hacen pa integrante de este contrato los siguientes
documentos: 23.1 Los estudios y documentos previos. 23.2 La oferta presentada
por el Contratista. 23.3 Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. 23.4 Certificado de disponibilidad presupuestal. CLAUSULA 24
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes y la acreditacion de encontrarse el
Contratista a paz Yy salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social

integral y la aprobacion de |a garantia. LA 25 - REGISTRO Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL DEPARTAMENTO pagara el valop del

contra!;zz con cargo al rubro 2—1001/1125/2-‘
31014 212103000000006/2201030 000/LIBRE DESTINACION/ALTA CONS P ¢
LA MORAL/IMPLEM Y DESARR POLI/PATI SOCIAL DEMOCRA COMU/IMPLEM
LUCHA CORRUP- Proyecto: 2201030000000’ IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE LA POLIT| tal como consta en el certificado de disponibilidad
Presupuestal nimero 3500003353 del dia veintiseis (26) de abril de 2016 Por valor
de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MiL
PESOS MCTE ($221.292.000) CLAUSU - TIAS: Conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién

que antes de realizar cada Pago; el supervisor del contrato debera certificar que el
servicio se presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que

amparar.CLAU§Ug 27—CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién
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ik DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
4" GOBERNACION

Alta Consejeria Para La Moralidad Administrativa,
La Transparencia y La Ltucha Contra La Coirupcion

- C TO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040.4-18-

11-__LloY DEFECHA 7 J-n2%CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA Y JOSE DAVID BONILLA MENESES

EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente contrato se deben desarrollar en la Gobernacion del Valle del Cauca Edificio
palacio de San Francisco ubicado en la Carrera 6 entre calle 8 y 10del municipio de
Santiago de Cali. CLAUSULA 29 - PUBLICACION: De conformidad con el Decreto
1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 1, Subseccién 7, Articulo
2.21.1.1.7.1, el presente contrato debera ser publicado en el SECOP.

Para constancia, se firma en el municipio de Santiago de Cali, alos 7 I Wle

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
M Y :
(uard cE DE JOSE DAVIYBONILLA MENESES

546 de Cali |
Alto Consejero
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N, GOBERNACION

| VALLE DEL CAUCA
:, Cficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

EL JEFE DE OFICINA DE TRANSPARENCIA PARA LA GESTION PUBLICA DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

HACE CONSTAR:

Que le sefior (a) JOSE DAVID BONILLA MENESES, Identificado (a) con la cedula
de ciudadania No. 16.944.646 de Cali (Valle), suscribi6é contrato con la
Gobernacion del Valle del Cauca.

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
0100.4-18-11-0196 del 12 de febrero del afio 2016 hasta el 31 de mayo del
mismo afio por valor de ($9.000.000).

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales como Ingeniero
Electricista a la Alta Consejeria para la Moralidad Administrativa, la Transparencia
y la Lucha contra la Corrupcion.

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
0100.4-18-11-1104 del 7 de Junio del afio 2016 hasta el 30 de Diciembre
del mismo afio por valor de ($24.500.000).

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales como Ingeniero
Electricista a la Alta Consejeria para la Moralidad Administrativa, la Transparencia
y la Lucha contra la Corrupcién.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 19 dias del mes de
Enero2017.

TILIO ORDONEZ PEREZ

Jefe Oficiha de [Transparencia para la Gestion Publica

El Valle
estaen
VoS




Certificacion No. 151

7

EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (A) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT. 899999034-1

HACE CONSTAR

Que & (1a) sefor(a) JOSE DAVID BONILLA MENESES, identificado (a) con cedula de cludadania No. 16.944.646 de Cali,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. &l (los} siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por Ia Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrefos o normas reglamentarias, como se describe a
confinuacian:

1. Numero y Fecha del Contrato 1 1762 del 07 de feteero del 2017

Objeto del Contrato : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL A LOS APRENDICES DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL
DURANTE LA VIGENCIA 2017, CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS DISPUESTAS EN LA ENTIDAD, PERMITIENDO EL ASEGURAMIENTO
CURRICULAR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO PRESUPUESTAL CAPACITACION A TRABAJADORES Y
DESEMPLEADOS PARA SU DESEMPENO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, Y ASESORIA Y ASISTENGIA TECNICA
EMPRESARIAL, PARA EL DESARROLLO SOCIAL. ECONOMICO Y TECNOLOGICO, A TRAVES DE LOS CENTROS DE
FORMACION DEL SENA A NIVEL NACIONAL

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

AREA TEMATICA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

Plazo: Hasta &l 18 de julio del 2017

Inicio de Ejecucion: 15 de febrero del 2017

Término de ejecucion 5 Meses y 5 Dias sin exceder |a presente vigencia presupuestal.
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
&l apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucian de la formacién, conformando
los equipos de desarrollo curricutar interdiscipinanos por programa o conjunto de programas o redes tecnologicas, para
garantizar |ntegralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
instrumentos de evaluacion & items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre olras, 2)
Realizar aclividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacion pedagogica definida para los diferentes proyectos de la
ruta de formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y material pedagogico definido por el SENA. 3) Participar
en |a programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacion fitulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.4) Realizar el seguimiento del proceso formative de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento
a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se dispangan para ellos.5) Usar cuando estén dispanibles, las herramientas en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos. cobertura y productos indicados.6)
Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacion asignada en el Centro d?,
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Electricidad y Automatizacion Industrial.7) Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en Ia implementacion
del sistema de gestion de calidad y formacion por proyectos, y los registros inherentes al proceso de formacion definidos
por el SENA en |as fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso.
8) Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados
en Ia ejecucion de la formacion profesional, incluyendo las sesiones programadas &n los grupos de trabajo o cuando el
equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y
participar &n los comités de evaluacion y seguimiento a los que sea convocado.9) Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y Aportar el
respectivo certificado aprobado con plazo méximo el 30 de junio de 2017, como mecanismo para mantener los procesos
de actualizacion y formacion requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 10) Usar cuando estén
disponibles, las herramientas en &l ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de
los ineamientos, cobertura y productos indicados. 11) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso 12) Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de formacion
apartando a las funciones definidas en las companentes de gestion de la formacion profesional integral, gestion del proceso
de formacién de Instructores y las asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional.13) Prasentar
al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 14) Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.15) Realizar entrega de los
informes en |as fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi coma del informe final de gestion, informe
de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 16) Participar
en Ios procesos de Induccion y capacitacian programados por la entidad. 17) Participar de forma asertiva y cumplida en las
capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que infervienen en
Ia formacion. 18) Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacian para contribuir al crecimiento integral de
los aprendices fomentado Ia tolerancia, el respeto por la diferencia, congruents, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la
intencian de herir o perjudicar, y acluando desde una perspectiva de autoconfianza, 19) Brindar y procurar en lodo momento
un trato respetuoso entre compaferos, y en general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial de Cali. 20) El Instructor no puede ser Aprendiz en el programa de formacion en el que él lenga
&l Rol de Instructor, y de igual manera no debe por ningin motivo autoevaluarse. 21) El Instructor debe presentar de forma
penodica, junto con los documentos para el pago de cuotas honoranas, informe firmado por el correspondiente cueniadante
de |a venfficacion de la existencia de los bienes devolutivos usados para la ejecucion del objeto del contrato.22)Cumplir los
ineamientos de orientacion de desempefio del instructor &n ambientes virtuales de aprendizaje.

Valor Total del Contrato: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS MCTE($17.920.764).

2. Numeroy Fecha del Contrato : 3054 del 04 de septiembre del 2017

Objeto del Contrato : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL A LOS APRENDICES DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL DURANTE LA
VIGENCIA 2017. CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
METODOLOGICAS DISPUESTAS EN LA ENTIDAD, PERMITIENDO EL ASEGURAMIENTO CURRICULAR, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO PRESUPUESTAL: CAPACITACION A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS PARA
SU DESEMPENO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, Y ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EMPRESARIAL, PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y TECNOLOGICO, A TRAVES DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL SENA
ANIVEL NACIONAL

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
AREA TEMATICA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Plazo: Hasta &l 03 de diciembre dal 2017(/
/
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Inicio de Ejecucion: 06 de septiembre del 2017
Término de ejecucién: 2 Meses y 28 Dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1)impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de [as plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de Ia formacién, conformando
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de
instrumentos de evaluacion & items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre
olras.2)Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacion pedagégica definida para los diferentes proyectos
de la ruta de formacion, aplicando  los fineamientos, reglamentos, guias y material pedagdgico definido por el
SENA 3)Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el abjeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a Ia induccion 4)Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la
onentacion y acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacion academica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.5)Usar cuando estén disponibles, las
herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y fograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos Indicados 6)Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial, 7YCumplir con los procedimientos adoptados
por &l Centro en la implementacian del sistema de gestion de calidad y formacién por proyectos, y los registros inherentes
al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por fa entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada caso. B)Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos Indicados en la ejecucién de la formacién profesional, incluyendo las sesiones
programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del drea lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del abjeto del contrato y participar en los comités de evaluacion y sequimiento a los que
sea convocado. 9)Aplicar al proceso de cartificacion de las normas de competancia Onentar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento l&cnico y normativo y Aportar el respectivo certificado aprobado con plazo maximo el 30 de junio de 2017,
como mecanismo para mantener los procesos de actualizacion y formacion requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 10)Cumplir los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje1)Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12)Generar y ejecutar una estrategia
que permita la permanencia de los aprendices durante el tismpo total del curso. 13)Participar en el comité técnico pedagogico
del centro de formacion aportando a las funciones definidas en las componentes de gestion de Ia formacion profesional
integral, gestion del proceso de formacion de instruciores y Ias asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional. ,14)Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos. 15)Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
16)Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante |a ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el contrato17)Participar en los procesos de Induccion y capacitacion programados por la entidad 18)Participar de
forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que Intervienen en |a formacion. 19)Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacion
para contribuir al crecimiento integral de los aprendices fomentado la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente,
clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencion de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva de
autoconfianza 20)Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las
persanas que hacen parte del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial de Call.

Valor Total del Contrato: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS
MCTE($10.405.805). o
7
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3. Numeroy Fecha del Contrato : 3519 del 14 de diciembre del 2016

Objeto del Contrato : REALIZAR ACTIVIDADES COMO EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA
ELECTRICA Y ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META ASIGNADA PARA
EL CEAl

PROCESO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

AREA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Plazo: Hasta &l 30 de diciembre del 2016

Inicio de Ejecucion: 14 de diciembre del 2018

Término de ejecucién. 17 Dias sin exceder |a presente vigencia prasupuestal
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Asegurar el cumplimiento del procedimiento de evaluacion competencias
laborales de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 2) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 3) Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus
funciones en los siguientes casos. - cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 4) Velar por la
conservacidn y uso adecuado de los materiales de evaluacion de acuerdo 2 la titulacion asignada en caso que aplique 5)
Presentar los Informes mensuales de la gestion realizada. 8) Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema
General de Sequridad Social (Salud, Pensién y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en
los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberan acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal. 7) Realizar fa gestion requerida para fa planeacion y ejecucion del proceso de evaluacion de competencias
laborales. 8) Realizar el control documental y sistematizado de la evaluacion propia de los procesos de evaluacion y
certificacion de competencias laborales. 9) Recolectar evidencias requeridas por las normas de competencias laborales
establecidas, an los ambientes acordados por las organizaciones y/o el SENA, 10) Cumplir con la normatividad establecida
por &l SENA para desempefiarse como funcionario publico. 11) Cada uno de los evaluadores de competencias |aborales
contratados tendra que emitir minimo 30 juicios de competencias |aborales al mes. 12) Cumplir con el objeto del contrato.
13) Cumpiir con la normatividad vigente que reglamenta el proceso de certificacion de competencias laborales. 14)
diligenciar y guardar en las diferentes carpetas cada uno de los formatos exigidos en el proceso, para atender a los
requerimientos de las auditonas de control 15) realizar induccion de los procesos de normalizacion y certificacion de
competencias laborales de acuerdo a los lineamientos institucionales. 16) diligenciar la documentacion necesaria y requerida
por los auditores y archivarias en |a carpeta de cada uno de los postulados a certificar una competancia laboral, 17) Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefo.

Valor Total del Contrato: UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE($1.813.333)

4. Numero y Fecha de! Contrato : 835 del 28 de enero del 2018

Objeto del Contrato : PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR, ACOMPANAR Y EVALUAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA APRENDICES DE
PROGRAMA REGULAR EN FORMACION VIRTUAL EN 2016 POR EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDISTRIAL.

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACIOPb/
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AREA TEMATICA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

Plazo; Hasta &l 30 de saptiembre del 2016

Inicio de Ejecucion: 08 de febrero del 2016

Término de sjecucion: 7 Meses y 23 Dias sin exceder |a presente vigencia presupuestal
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de Ias plataformas dispuestas por |a entidad segun &l procedimiento de ejecucion de la formacidn. 2) Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante |a onentacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos J) Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las compelencias de manera presencial 4) Asistir a todas
Ias reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicades 5) Ejecutar
los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa con &l fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrolio de la formacion. 6) Participar y asistir a |as sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio cumncular del area o la entidad asi lo requiera 7)
Mantenerse al lanto de los procesos de actualizacion y formacidn que requiera para el cumplimiento de las obligaciones
confractuales. 8) Usar las herramientas disponibles en el ambients virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 9) Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total def curso. 10) Promover que los procesos comunicativos donde se
da la capacitacion sean asertivos. 11) Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del
sistema de gestion de calidad y formacion par proyectos, eniregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y
los registros inherentes al proceso de formacién definidos por &l SENA en las fechas estipuladas por |a entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos sopartes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion
y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial. 12) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o redes lecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres & items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices entre otras. 13) Parficipar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto
confractual de sjecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14) El Coordinador Académico podra designario
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de Ia formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes lecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la
programacion predelerminada por la coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y
Metodologlas Pedagogicas, Estrategias de Didacticas Activas farmacién por proyectos y los protocolos institucionales. 15) e
Acompafar y asesorar en forma permanente & integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de SCCERIM
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato, 16) Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador

Academico respectiva los informes que le sean requeridos. 17) Participar en los procesos de Induccion y capacitacién. 18)

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 19) Participar

de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus

procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/ Certificacion Fevarfl
en Procesos de Formacion entre ofros programados para el mejoramiento de |a calidad de los instructores SENA. 20) Brindar  co-sccermmean
y procurar en lodo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en genaral, hacia todas las personas que hacen parte

del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial de Call. 21) Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas

durante la gjecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de fas actividades y procesos

asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 22) Entregar en las fechas que el SENA

estipuie los productos de la planificacion, desarrallo y evaluacién de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,

instrumenios de evaluacion y formatos yio registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profeslongl/ o CEroman
~ ——
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Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrolio y ejecucion de |a formacion, 23) Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion
involucrando como minimo los siguientss aspectos: Matodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control,
evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resullados de aprendizaje y principales productos. 24) Coadyuvar en la
consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar
los proyectos formatives. 25) Paricipar de forma asertiva y cumplida en Ias capacitaciones en los horarios que el Centro

programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion, 26) Presentar informe en &l
momento en que sa cumplan las actividades del contrato.

Valor Total del Contrato: VEINTISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS MCTE($26.154.328),

5. Nomero y Fecha del Contrato : 1471 del 30 de enero de! 2015

Objeto del Contrato : ORIENTAR, ACOMPANAR Y EVALUAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL EN EL PERIODO FEBRERO A DICIEMBRE DEL 2015.

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

AREA TEMATICA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

Plazo: Hasta &l 18 de diciembre del 2015

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero del 2015

Térmmino de ejecucion: 10 Meses y 17 Dias sin exceder la presente vigencia presupuestal,
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto del contrate 2) Participar activamente en los equipos da
desarrollo curnicular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en |a formulacion de proyectos formatives. el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de ialleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para |a seleccion de aprendices, entre otras. 3) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y &l reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con &l objeto contractual. 4) Reportar en el sistama Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo
con la dinamica de! Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de |a informacidn y su coherencia con el proceso farmativo tales como:- Registro de los Juicios evaluativos.-
Creacion de rutas y asociacion de aprendices - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos-
Comunicar al Coordinador Académico oportunamenta anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
&l registro de la informacién. §) El Coordinacor Académico podra designario como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redas tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 6) Venficar en &l Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo, 7) Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la
formacion apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por Ia entidad. 8) Guardar absoluta resarva sobre
documentos, informacian, programas y materias que lleguen a su conocimiento por &l desarrolio del objeto contractual, 9)
Raspatar y dar buen trato a los aprendices.10) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia 11) Realizar el registro da Juicios en el Aplicativa Sofia Plus, de cada aprendiz. 12) Asegurar |a implementacion
del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion profesional Integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de
Caldad. 13) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

14) Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se suspenda cﬁ Cr Certin
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el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 15) Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de
formacion de acuerdo a fa litulacion asignada en caso que aplique. 16) Participar en la convocatoria de formacion
pedagogica que el centro establezca, asl como formacion de TIC.S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuades por la Entidad, con &l objeto de recibir capacitacion,
aclualizacion en formacion 17) Implementacion y asesoria del Proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo
SOFIA. 18) Asistir a lodas las reuniones programadas por el Centro. 19) Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 20) Seleccionar
ambientas de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
21) Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacian, metodologias
de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion definidos 22) Legalizar fa apertura de los complementarios
en el aplicativo SOFIA PLUS en el iempo correspondiente. 23) Presentar los informes mensuales de la gestion realizada.
24) Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y riesgos
profesionales, ARP, acreditando el paga de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes

deberan acreditarse para la realizacion de cada pago dervado del contrato estatal. 25) Las demas que le sean asignadas
de acuerdo con el nivel, |a naturaleza y el Area del desempefio.

Valor Total del Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS MCTE($34 546 934).

6. Numeroy Fecha del Contrato : 4635 del 25 de septiembre del 2014

Objeto del Contrato : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO, PARA ORIENTAR,
ACOMPANAR Y EVALUAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN EL PERIODO JULIO A DICIEMBRE DEL 2014

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

AREA TEMATICA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

Plazo: Hasta el 13 de diciembre del 2014

Inicio de Ejecucion: 01 de octubre del 2014

Término de ejecucion: 2 Mesesy 13 Dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir &l objeto del contrato.2) Participar activamente en los equipos de
desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e itams
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.3) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual 4) Raportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo
con |a dinamica del Sistema todas las actindades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos.
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos.
Comunicar al coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de |a informacion, 5) El coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de Ia formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la

Carvhons: Wo
SCCERIS

Comtless: N

integralidad en 1a ejecucion del proceso de aprendizaje.6) Verificar en el sistema SOFIA PLUS la caracterizacion poblamona(lZ GRCERIe
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0e cada curso o programa al inicio del mismo. 7) Asistir a todas las reuniones programadas por el Centro. 8) Respetar y
hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en avientes viriuales de aprendizaje establecidos por
la entidad. 9) Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y matenales que lieguen a su
corocimiento por el desarrolio del objeto contractual, 10) Respetar y dar buen trato a los aprendices. 11) Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficencia. 12) Realizar el registro de juicios en el Aplicativo Sofia Plus, de
cada aprendiz. 13) Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion profesional integral
de acuerdo con el Sistema de Gestidn de Calidad. 14) Responder por lo bienes y elementos puestos a su disposicion para
&l cumplimiento de! objeto contratado. 15) Entregar Ios inventarios asignados para &l cumplimiento de sus funciones en los
siguientes casos: Cuando se suspenda el contrato y cuando se deé por finalizado el misma. 16) Velar por la conservacion y
uso adecuado de los matenales de formacion de acuerdo a Ia titulacion asignada en caso que aplique. 17) Participar en la
convocatoria de formacion pedagdgica que el Centro establezca, asi como formacion de TIC's, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el
objeto de recibir capacitacion, actualizacion en formacidn, 18) Implementacion y asesoria del proyecto formativo, de acuerdo
alo disefiado en 2l Aplicativo SOF A, 19) Seleccionar estralegias de ensefianza-aprendizaje- evaluacion segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 20) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21) Orienlar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje, programas vigentss y
proyectos de formacion definidos. 22) Legalizar |a apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente. 23) Presantar los informes mensuales de la gestion realizada. 24) Cumplir con &l pago oportuno de
sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos profesionales, ARP, acreditando el
pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberdn acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.25) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la
naluraleza y el area del desempeno.

Valor Total del Contrato: SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS MCTE (§7.723.887)

Se expide a solicitud del Interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, a 13
de octubre del 2017

| P
EMILCE AREVALO GARCIA
Subdirector (A) de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elatoro: Glona Ines Leon Palomine - Secretana Subdireccion :
VoBo' CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA -Supervisar de contrat \
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
icina para la Transparencia de la

estién Publica

EL JEFE DE LA OFICINA DE TRANSPARENCIA PARA LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

HACE CONSTAR:

Que el sefior (a) JOSE DAVID BONILLA MENESES, Identificado (a) con la
cedula de ciudadania No. 16.944.646 de Cali (Valle), suscribié contrato con la
Gobernacién del Valle del Cauca asi:

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 0520 del 27 de marzo del afio 2015 hasta el 31 de mayo del mismo
afio por valor de ($5.600.000).

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 0591 del 1 de Junio del afio 2015 hasta el 30 de Diciembre del
mismo afio por valor de ($21.000.000).

e OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios
Profesionales como Ingeniero electricista en la Oficina la alta consejeria
para la moralidad administrativa, la transparencia y lucha contra la
corrupcioén, para que ejecute actividades inherentes a la misma.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 28 dias del mes
de Noviembye 2016.




4 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
2% GOBERNACION

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo

EL SUBSECRETARIO DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA.

HACE CONSTAR:

Que la sefor (a) JOSE DAVID BONILLA MENESES, identificado (a) con la cedula de
ciudadania No.16.944.646 de Cali (Valle), suscribio contrato con la Gobernacion del Valle
del Cauca asi: ‘

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.1413 del 15
de NOVIEMBRE del afio 2013, hasta el 30 de ABRIL del afio 2014, por valor de
($18.000.000).

e ADICION AL CONTRATO PRINCIPAL No0.1413 del 30 de abril del 2014 hasta el 31
de julio del mismo aro por valor de NUEVE MILLONES ($9.000.000).

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.0496 del 15
de mayo del afio 2013 hasta el 30 de julio del 2013 por valor de $14.000.000.

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0631 del 22
de septiembre del 2014 hasta el 31 de diciembre del mismo afo por valor de
$9.000.000. ~

e OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacién de servicios Profesionales como
electricista en la oficina de la Alta Consejeria para la moralidad administrativa, la
transparencia y lucha contra la corrupcion, para que ejecute actividades inherentes a
la misma.

Proyecto: Claudia Hoyos Q.
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL -
SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado con la cédula de ciudadania N° 16.944.646
celebré a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el érea supervisora para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion debera ser
cumplida por el CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto
del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de
las. actividades..realizadas .durante . su. ejecucion .indicando en el .mismo .los.asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carné institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentaciéon a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

Contrato namero: 0196 del 12 de febrero del 2016
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 12 de febrero del 2016

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRICISTA A
LA ALTA CONSEJERIA PARA LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA Y LA
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Actividades Especificas: Asistir en las mesas de transparencia, mesas de anticorrupcién y apoyo
a las juntas de comité de transparencia; estar pendiente de la logistica y materiales audiovisuales
de este tipo de reuniones 2. Apoyo y presencia en reuniones oficiales fuera de los comités y mesas
de transparencia cuando fuera solicitado 3. Realizar actividades de digitacion, tales como
digitalizaciéon de .asistencia .a-los. comités de transparencia para crear una base de datos de los
asistentes y poder enviar informacién pertinente por correo 4. Crear presentaciones en power point
para los eventos, reuniones y comité que se convoca a la oficina del alto consejero 5. Apoyar en la
realizacion de mantenimiento a los equipos de la oficina 6. Proyectar oficios para.

€™

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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Valor: Nueve millén de pesos mcte ($9.000.000).
Plazo: Tres meses contados a partir de |a firma del acta de inicio
CDP: 3700001073

Contrato ntimero: 0520-del 27 de marzo-del 2015
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion
Fecha de Acta de Inicio: 27 de marzo del 2015

Objeto: "APOYAR A LA GESTION REQUERIDOS PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES PROPIAS DE LA FUNCION DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ADSCRITO A LA ALTA CONSEJERIA PARA LA MORALIDAD
ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Actividades.Especificas: Asistir.en las.mesas de.transparencia, mesas de anticorrupcion y apoyo
a las juntas de comité de transparencia; estar pendiente de la logistica y materiales audiovisuales
de este tipo de reuniones 2. Apoyo y presencia en reuniones oficiales fuera de los comités y mesas
de transparencia cuando fuera solicitado 3. Realizar actividades de digitacién, tales como
digitalizacién de asistencia a los comités de transparencia para crear una base de datos de los
asistentes y poder enviar informacién pertinente por correo 4. Crear presentaciones en power point
para los eventos, reuniones y comité que se convoca a la oficina del alto consejero 5. Apoyar en la
realizacion de mantenimiento a los equipos de la oficina 6. Proyectar oficios para.

Valor: cinco millones seiscientos mil pesos mcte ($5.600.000).
Plazo: dos meses contados a partir de |a firma del acta de inicio
CDP: 3700000915

Contrato numero: 0631 del 22 de septiembre del 2014
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 22 de septiembre del 2014

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRICISTA A
LA ALTA CONSEJERIA PARA LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA'Y LA
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Actividades Especificas: Asistir en las mesas de transparencia, mesas de anticorrupcion y apoyo
a las juntas de comité de transparencia; estar pendiente de la logistica y materiales audiovisuales
de este tipo de reuniones 2. Apoyo y presencia en reuniones oficiales fuera de los comités y mesas
de transparencia..cuando fuera. solicilado 3. .Realizar actividades de. digitacion, tales como
digitalizacion de asistencia a los comités de transparencia para crear una base de datos de los
asistentes y poder enviar informacion pertinente por correo 4. Crear presentaciones en power point

NN

Esle documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 4
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para los eventos, reuniones y comité que se convoca a la oficina del alto consejero 5. Apoyar en la
realizacion de mantenimiento a los equipos de |a oficina 6. Proyectar oficios para.

Valor: nueve millones de pesos mcte ($9.000.000).
Plazo: tres meses contados a partir de |la firma del acta de inicio
CDP: 3700000860

Contrato nimero: 0413 del 15 de noviembre del 2013

Otrosi numero: 0413-1 del 30 de abril del 2014

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 15 de noviembre del 2013

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRICISTA A
LA ALTA CONSEJERIA PARA LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA Y LA
LUCHA CONTRA LA.CORRUPCION

Actividades Especificas: Asistir en las mesas de transparencia, mesas de anticorrupcion y apoyo
a las juntas de comité de transparencia; estar pendiente de |a logistica y materiales audiovisuales
de este tipo de reuniones 2. Apoyo y presencia en reuniones oficiales fuera de los comités y mesas
de transparencia cuando fuera solicitado 3. Realizar actividades de digitacion, tales como
digitalizacion de asistencia a los comités de transparencia para crear una base de datos de los
asistentes y poder enviar informacién pertinente por correo 4. Crear presentaciones en power point
para los eventos, reuniones y comité que se convoca a la oficina del alto consejero 5. Apoyar en la
realizacion de mantenimiento a los equipos de la oficina 6. Proyectar oficios para.

Valor: dieciocho millones de pesos mcte ($18.000.000)

Valor otrosi:. Nueve millones de pesos mcte ($9.000.000)

Plazo: seis meses contados a partir de |a firma del acta de inicio
Plazo Adicional: tres meses

CDP: 3700000699, ordenanza 379 del 16 de septiembre del 2013
CDP otrosi: 3700000787

Contrato numero: 0496 del 15 de mayo del 2013
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Apoyo a la Gestion
Fecha de Acta de Inicio: 15 de mayo del 2013

Objeto: APOYAR A LA GESTION REQUERIDOS PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES PROPIAS DE LA FUNCION DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ADSCRITO A LA ALTA CONSEJERIA PARA LA MORALIDAD
ADMINISTRATIVA, TRANSRARENCIA Y- LUCHA CONTRA.LA CORRUPCION

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la senora Gobernadora.
Pagina 3 de 4
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Actividades Especificas: publicar y actualizar la informacion en la pagina WEB de la alta
consejeria para la moralidad administrativa la transparencia u lucha contra la corrupcién 2. Elaborar
una base de datos automatizada de las quejas, reclamos presentadas por la comunidad mediante
las lineas telefénicas asignadas 3. Consolidar todas la inquietudes presentadas por la comunidad
en la pfataforma ONLINE .

Valor: catorce millones de pesos mcte ($14.000.000).

Plazo: siete meses contados a partir de la firma del acta de inicio
CDP: 3700000578

Los contratos no generan relacién laboral con el contratista y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos distintos al valor acordado, en virtud a lo
dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dady en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de junio del 2018.
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Republica de Colombia - Departamento de Nario
Municipio de San Bernardo - Alcaldia

Nit. 800193031-8

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN

BERNARDO - NARINO

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JOSE DAVID BONILLA, ldentificado con cedula de ciudadania No.
16.944.646 expedida en Cali Valle; celebro el contrato de Obra publica No. 115-2012
de trece (13) de Agosto del presente afio, cuyo objeto fue la ampliacion y
construccion de la red eléctrica de alumbrado publico en baja tension en un tramo
de 700 metros incluido el suministro de materiales desde el colegio hasta el

matadero municipal

del municipio san Bernardo Narifio por un valor total del

contrato de QUINCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L
($15.550.000). Descrito de la siguiente manera:

CANTIDAD | UNIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA
10 UND Instalacién de suministro de postes en concreto 8 mt
1 UND Balanceo de Transformar
2.000 ML Instalacion y suministro de cable ACRS No. 2
10 UND Percha de 3 puestos
30 UND Aislador tipo yoyo
10 UND Sistema de rentas

Para constancia se firma en el Despacho de la Alcaldia Municipal de San Bernardo
Narifio, a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil doce (2012).
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LUZ ANGELA PANTOJA NACAZA
Secretaria General y de Gobierno

“Emprendimienta, Capacidad y Liderarzgo...”
CA.M Calle 5 No. 1-04 B/, Villa Hermosa - Telefax: (092)7264745 - www.sanbernardo-narino,gov.co
E-mails: contactenos@sanbemardo-narino.gov.co - alcaldize sanbernardo-narino. gov.co




Republica de Colombia - Departamento de Narfo
Municipio de San Bernardo - Alcaldia

Nit. 800193031-8

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN
BERNARDO - NARINO

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JOSE DAVID BONILLA, Identificado con cedula de ciudadania No.
16.944.646 expedida en Cali Valle; celebro el contrato de suministro No. 114-2012 de
trece (13) de Agosto del presente afno, cuyo objeto fue el suministro de materiales y
mano de obra para el mantenimiento general del alumbrado publico en el Municipio
de San Bernardo por un valor total del contrato de QUINCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 15.500.000). Descrito de la siguiente manera:

CANTIDAD | UNIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA

110 UND Suministro e instalacion fotoceldas

103 UND Suministro e instalacion bombillo 70 w

85 UND Suministro e instalacion de ractancias 70 w 208/220

105 UND Suministro e instalacion de arrancadas para sodio
70w

100 UND Suministro e instalacion de condensadores
electronicos sodio 70w

6 UND Suministro e instalacion de reflectores de 40w

10 UND Suministro e instalacion de regletas 30 AMP

30 UND Suministro e instalaciéon de regletas de 60 AMP

100 UND Suministro e instalacion de boquillas de rosca sodio
70w

500 UND Suministro e instalacidon de alambre No. 6

Para constancia se firma en el Despacho de la Alcaldia Municipal de San Bernardo
Narifio, a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil doce (2012)
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LUZ ANGELA PANTOJA NACAZA
Secretaria General y de Gobierno

“Emprendimiento, Capacidad y Liderazga...”
C.AM Calle 5 No. 1-04 B/. Villa Hermnosa - Telefax: (092) 7264745 - www.sanbernardo-narine. gov.co
E-mails: contactenosesanbernardo-narino.gov.co - alcaldia@ sanbernardo-narino.gov.co




®
l ENERTECNICA LTDA.

Servicios Integrales en Ingenieria Eléctrica

Santiago de Cali, Enero 05 de 2.012

CERTIFICADO LABORAL

Con el presente certificamos que JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado con
C.C. # 16.944.646 de Cali labor6 en esta empresa desde el 01 de febrero de 2.010 hasta
el 30 de abril de 2.010, desempefiandose en el cargo de auxiliar de ingenieria mediante
un contrato de prestacién de servicios.

Para constancia se firma en Cali, a los cinco dias del mes de enero de 2.012

Atentamente,

Margarita l%orales
C.C. 31.848.968 de Cali
Gerente

1 Carrera 75 No. 10A—84 C. Capri — Santiago de Cali — Telefax (2) 3150212~ Celular 320 6944244
enertecnica.ffida@emcali.net.co — www.enertecnica.net

Trabajamos con energia y calidad
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